
他山之石
——上海华东师范大学研修交流
济源市黄河路小学  杨蕾
11月下旬，在教育局师训科的组织下，赴华东师范大学学习。上海研修十多天，十六场报告，十四位教授，每天将近八个小时的讲座，每晚两三个小时的写作，每天二十多分钟的路程来回四趟，每天清晨六点半的闹铃、深夜的灯光，仍在脑海难以拂去，难以形容坐在华师大文科楼十楼九号教室时期盼的心情，无法表达倾听专家讲座时翻腾的万千思绪，如今归来，行囊重重，专家、教授的新思想、新理论、新观点听了不少，记了不少，也忘记了不少，今天借此宝贵机会，最想和大家交流的是和我们的教育教学密切相关的话题。

一、和我一起走近新基础教育
有一句话说得好：“如果你想走得快，那么你就一个人走；如果你想走得远，就得和别人一起走。”一个群体的最大优势，就是团队的合力。新基础教育就是这样的一个团队，在叶澜教授的引领下成立了基础教育研究与发展教授团队，他们为了共同的信念，摒弃一切杂念，团队里的每一个成员，或研究课堂教学，或钻研教学大纲制订，或专注于说讲评技能的提高，历经十八年，终修成新基础教育正果。这次在上海，系统地听了一天吴亚萍教授的讲座，紧接着第二天，又去闵行区新基础教育实验基地明强小学听了三节课，并进行评课，深切地感受新基础教育的魅力，细细品味，这才发现，许多原来自以为是的改革创新却只是涉及到了皮毛，有照猫画虎之嫌。下面举两个例子，希望能引起你的反思：
1． 你是否上过这样的课？

沪教版二年级上册有一篇课文《白鲸得救了》，学生读课文之后，教师设计了一个开放题：“课文中描述了哪些人，分别用什么方式救白鲸的？”老师们课堂上都想开放，这个问题问的是“哪些人”，不是一个人，是许多人；怎么教呢？老师就开始提问，第一个孩子站起来说：“政府，开飞机、破冰船进行解救”，学生回答完毕，老师进行板书，写在了中间；又叫第二个孩子站起来补充：“政府来之前，村民凿冰。”“可是天太冷了，刚被凿开的冰，一会儿又冻上了”，怎样板书？老师动了脑筋，写在上面，先回答的写在下一行，后回答的写在上面一行，在这个过程中培养的是老师的思维。然后，老师就问：“还有吗？还有吗？”学生就会顺着这个思路，在书中找答案，继续答出“猎人，报信”、“最后，船员知道白鲸爱唱歌，是海上百灵鸟，就放音乐解救了白鲸”，在这个过程中，老师煞费苦心，锻炼了思维，而学生则思维单一，每个人只要找到一个答案就算完成任务了。
大家可以回忆一下，平时自己的课堂中有过这样的现象吗？所以，如果课堂上不捕捉就会造成这样的混乱和颠倒，还有的老师甚至上课前已提前在黑板上划好线。究其原因，是对教学的问题缺乏理解。
怎样解决呢？重心下降！这是课堂教学的第一步，我们可以这样改变：“拿起笔，仔细读文，找出文中描写了哪些人，做了什么事？找到一个就用序号1、2……表示；如果是按事情发展的顺序，就用~~标出”。这样一来，培养了学生的发散思维，打破了行为惯习，把封闭的教学过程转换为开放的、广度的教学过程，形成了教学的互动格局。
2． 怎样教《三角形的高及中线》
有的老师是这样教的：出示线段BC，在线段外有一点A，过A点做BC的垂线就是这个三角形的高；讲中线的时候这样教：出示线段BC，在线段外有一点A，将A点与BC的中点相连就是这个三角形的中线。在这样的教学过程中，老师一不小心就当了“码头工人”，成了知识的搬运工。
还原的方法：出示一三角形，先来研究与“BC”边有关的线，让学生动手，学生划出很多与BC相交的线（图1），教师再来清理，引导学习与BC垂直的线；在这些线中又分为“过顶点、不过顶点”两种情况（图2）；过顶点的线中再分为“可度量、不可度量”两种情况；最后得出（图3），过A点与BC垂直的线，就是三角形的高。
吴亚萍教授的“长程教学”策略分为两段：教结构和用结构，注重教学的三个过程：整体——部分——再整体。先整体感悟，再让学生经历同样的过程，解决同类的问题，最后再回归整体。这节课中，先“教结构”：让学生整体感知与BC边相关的线，再逐步得出三角形的高；然后“用结构”：让学生在经历这个学习过程之后，实现同类事物的主动迁移，再去学习中线、角平分线、中位线等知识，就会举一反三，容易得多。从教到用是一个“慢”的过程，所以，千万不要让学生在小学阶段就形成单一的思维方式。
[image: image1.jpg]g N




               图1                        图2                    图3

3．类课文教学的单元结构设计
感触较深的是“类课文教学的单元结构设计”，教学中可以把一个单元的文章按文体进行归类，比如：写人文章的多种写法和不同表现方式，可以归纳为：一事一人、一事三人、一事一群人、几事一人，根据这个基本结构把一个单元的课文进行归类，可以把类课文教学整体规划为：

第一课时，通读单元所有文章，整体了解文体结构；

第二课时（教结构），用一篇课文进行典型性教学，指导方法结构主题、特点、语言、动作、心理、神态；

后面课时（用结构），用上述方法结构主动学习其他写人的文章；

最后课时，单元小结、总结写人不同方法和表现形式，拓展阅读并展开相关的写作。

4.减少教学环节的重复。

学习期间，在上海明强小学听了几节新基础教育实践课，很真实的课堂，其中第二节《长方形和正方形的认识》一课，教师在教结构过程中，为了让学生充分参与到学习过程，同一个环节在课堂上多次反复，导致教学任务没有完成。具体为：让学生通过折的方法验证长方形“对边相等、都是直角”的特征，第一遍指一名学生演示折；第二遍拿出图形1折一折，得出可以用“测量法”得出对边相等；第三遍分小组验证不同的长方形对边是否相等，得出“重叠法”；第四遍观察重叠之后“角也重叠”；第五遍动手验证是不是所有的角都可以重叠。五遍重复动手的过程，着实考验二年级孩子的耐性。其实，在我们的课堂中，这种情景可能也是多次再现，有时候也反思做法的不对，却不知该怎样改进，听了吴老师点评才明白：课堂上一定要减少教学环节的重复，学生折过，老师不要再折；动手折一次就可以了，直接让学生交流动手的结果：边重叠的同时，角也可以重叠。这样就大大地节省了课堂时间，提高了课堂思维训练的效果。

二、关注“小组合作”的细节
教学中常常用到“小组合作”的形式，竟不知道小组合作有这么多的细节，有的细节虽然做过，但只是模仿，到底小组合作要做到哪些细节呢？
1.先从同桌合作开始培养合作意识；
2.小组内成员要注重异质，不同学习水平的人分一组，差异也是一种资源；
3.组内成员要有明确分工，有分工才会有责任，有责任才会有担当，有担当才会成长和发展：谁担任主持人？谁负责记录？谁负责监督？谁代表小组发言？谁作补充发言……
4.要有合作的规则，让每个人都有参与的机会，这个规则可以教师建议，也可由学生制定，提倡做法：弱者先说，大家补充，强者概括总结；

5.小组发言的第一句话，要体现合作意识，如：“我们小组的观点是”，而不是“我的观点是……”；
6.老师如何评价和反馈？评价的对象不是发言的个体，而是小组合作的质量，如：某同学的回答，体现了小组内讨论好的方面有……
7.引发组际间互动和交流，改变原来的“报幕式”交流，如：第一组结束后，培养第二组对前面的进行评价、提问、质疑、补充，然后再交流；
8.利用差异资源，让做的好的小组面向全体介绍经验，或把好的小组成员分流到其他的组，重新组合。
除了以上细节之外，还要象吴亚萍教授讲的，避免出现“组长替代组员，组员替代组员”等知识互相替代情况，改变“简单题小组讨论，对对答案；难的题小组讨论，抄抄答案；开放题小组讨论，凑凑答案”的现状。

三、会听评课即能成长

王建军教授《教育变革与教师专业发展》讲座中提到教师听评课活动的改变，在这里想与大家简单交流。听评课活动每学期参加的次数可能我们自己也数不清楚，但直到今天我才明白原来以前自己竟浪费了那么多宝贵的时间。回想一下以前教研活动，说讲评一条龙，一个环节也不落，认真地听一节课，组织教研组内的老师在一起，每人说说自己的看法，大家你一言我一语，气氛甚是热闹，殊不知提的都是平行性的建议，评课的出发点都是：为了让讲课老师的课下次上得更好，但讲课老师下次讲课的时候往往根本没有想到要改变多少。通过今天的学习，才明白这样的听评是无效的，今后评课过程中，首先要改变的是评课的目的：以讲课老师的课为标的，解决大家课堂中的共性问题。对教研组来说，每学期或每次评课都要确立一个明确的评课主题，共同关注。

另一个改变是“听课”的改变。每个学期学校都会要求老师们完成一定数量的听课笔记，每个学期学校也都会要求教研组内的每个老师都要讲一节公开课，说实在的，这样的公开课组内的成员都已经听熟，很难再有什么大的改变，这时候，千万不要为了完成听课而听课，要改变听课的范围，也可以多听听名家的课，对比自己的教学，就可以一点点地改变和提高。

四、分享几个小故事（借鉴王海燕老师整理的故事内容）
对周彬教授是早闻其人，第一次听周校长的课，整场讲座只有一张幻灯片封面，他极具诙谐、幽默的能力，让本来三个半小时的《叩问课堂：课堂教学的“前因后果”》讲座变得极其轻松，教室里不时发出阵阵笑声，透过笑声，周校长极强的逆向思维传达了许多新观点，列举一二与大家共享。

门口站鬼的故事
有一所学校实行推门课制度，在老师上课的时候，学校领导可以随时推门而入听课，想听多长时间就听多长时间，可以听一会儿就走，也可以听到下课。那位校长还说，这样可以让老师认真上课。周彬教授认为这种形式只会让老师上课兴奋，而不是认真上课。就好比晚上睡觉，门外面有一个鬼，这个鬼不知什么时候就要进来，进来之后，或者和你玩一会儿就走，或者和你玩到天亮，你还能睡得认真，睡得着吗？
思考：课堂管理应该实行怎样更有效、更人性化的方式？值得思考。
四个闹钟的故事
为了更好地看时间，夫人买了四个闹钟，客厅一个、卧室一个、卫生间一个、厨房一个。但是都不舍得买贵的，每一个闹钟不是快几分，就是慢几分。四个闹钟四个时间，不知道到底哪一个是准确的时间。影射现象：课堂上教师讲得太多，学生分不清楚哪些话该听。
教师上课应该有逻辑，把话讲清楚，否则，本来学生自己还懂一点，但是教师一讲，最后学生什么都不知道了。课堂上，要把思考的空间和时间还给学生。如果老师上课20分钟不说话，学生仍知道该做什么，真是让人佩服。因为你不仅会一种语言——口语，你还会第二种语言——哑语。现在我们的课堂上，老师的口语太多，哑语太少了，留给学生自主学习，尤其是思考的空间太少了。
愚蠢的化学老师的故事
周教授上高中的时候，没有老师教化学，学校就从下放的知青中找来一位老师。这个老师由于知识有限，就只教例题，然后问学生：同学们，你们有没有更好的方法？学生说，没有。老师说“没有？没有就过去了。”如此这样几次，同学们渐渐明白：哦，原来老师也不会的。于是就有同学自己琢磨，买来《中学生数理化》看解题思路和方法。再上课的时候，老师如此这般问大家：同学们，你们有没有更好的方法？就有同学举手：老师，我有！“好，你来给大家讲一讲。”然后，又有同学有不同的方法，一一展示，老师就问：同学们，你们帮我看一看哪种方法最好？同学们议论、比较，得出结论。就这样，堂堂如此，最没有水平的老师教出来最优秀的化学成绩，高考时名列前茅。
思考：主动探究与被动接受的差别就在于此。不知老师是真愚蠢还是假愚蠢呢？
招聘教师的故事
如果你是校长，在两个人选中招聘一位教师，是招聘阿Q？还是祥林嫂？
还是把Q老师招来吧！最起码能给人带来积极情绪。比如:工资发少了。阿Q会一边数着钱一边说：老子拿钱给儿子用，从来就是多的；儿子拿钱给老子用，从来都是少的。如果你是这个学校的老师，听了这话，还会苦恼吗？祥林嫂就不一样了，祥林嫂见人就会愁眉苦脸地问：我的阿宝呢？估计一个月后，老师见面就会这样打招呼：你们家阿宝找到了吗？
思考：态度和情绪可以改变看法。一个老师的情绪可以影响整个学生；知识只能影响一部分学生。
“世界是你们的”故事
周教授现在被借到海宁的一所高中做校长了，任期三年，学校运动会开幕式上，学生在经过主席台时可以停留三分钟，表演一个节目。没想到学生的表演五花八门：有表演僵尸的，有表演其他游戏内容的，还有直接抬一个花轿过去的。大家吃惊后无语。事后记者采访周教授怎么看待这些演出，他说：我想起了毛主席的一句话：世界是我们的，也是你们的，但终究是你们的。
思考：今天我们了解孩子吗？孩子们是怎么想的？我们经常说备课要备教材、备学生，但是我们最缺的就是对学生的了解。
教练师傅孩子的故事
周教授在驾校练习开车时，有一天，教练师傅对周教授说：我的孩子上学就打架，回家就睡觉，这怎么办呢？周老师问他：你下班后看报纸吗？师傅答：累死了，还看什么报纸？“你看杂志吗？”“报纸都不看，还看什么杂志呢？”“那你吃过饭干什么？”“睡觉呗！”“这不就是了，你睡觉，凭什么不让孩子睡觉？他处的环境就是这样的，你让他有怎样的改变呢？”
思考：环境育人，习惯是长久养成的。
教授的思想、专家的观点在这短短的十几分钟时间里是万不能阐述清楚的，关于上海研修的录音我已经整理归类，放在“学校资源库”中，并且，新浪博客“济源市名师工作室”里老师们在培训期间及结束时写的研修日志中都提到了很多，希望有时间一定要看一看，最后，借用李政涛教授的一句话赠给大家“爱自己，就栽培自己！”

感谢教育局领导给这么多一线老师外出学习的珍贵机会！

附件：
1.周彬教授精彩言论：
没有宽容就没有教育。
“好为人师”和“咽炎”是老师的职业病。
长得好看，是天生的教育资源。
吃饱饭就上课，基本上不出什么效果。
你教给学生的是解题的方法还是学习的方法？
你恨考试吗？你研究过考试吗？
2.李政涛教授经典语录：
爱自己，就是栽培自己！
公开课炼人，家常课养人。
把听出来的上出来！做出来！实践出来！为转化而学习！
低调中展示强调。
我们不能设想没有理想的人生，不能设想没有理想的教育。
不屈从于现实，不抱怨现实。
从愤怒、发愤到奋发。
生命是独一无二的，要对得起自己所处的时代。
做现实的理想主义者，直面现实，扎根现实，让现实更丰满。

